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En Coppel tu educacion es nuestra prioridad y por ello, haremos un esfuerzo diario para que de manera
continua tengas acceso a contenidos de alta calidad académicay con ello, logres un desarrollo personal,
familiar y laboral constante.

Como parte de este proposito COPPEL, por medio de la UNIVERSIDAD CORPORATIVA COPPEL, ha
decidido iniciar las carreras en Técnico Superior Universitario en Gestion de Capital Humano(TSU),
un programa académico al interior de la empresa, que tiene como proposito ofrecer estudios de
licenciatura virtual a colaboradores de COPPEL, fomentando al mismo tiempo la cultura y la educacion
en valores; a través de la UNIVERSIDAD MEXICO INTERNACIONAL, Institucion de Educacion Superior
con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) por la Secretaria de Educacién Pablica.

UNIVERSIDAD CORPORATIVA COPPEL te felicita por haber tomado la decision de iniciar tus estudios
profesionales y asi, iniciar un camino de desarrollo para ti y tu familia.

Bienvenidos ala TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN GESTION DE CAPITAL HUMANO...
Bienvenidos a tu curso de Induccion.

En este curso de Induccidn iniciaremos con algunas instrucciones basicas:

Enciende tu computadora, laptop o cualquier dispositivo electrénico que tenga acceso a internet,
también pueden ser tabletas o celulares.

1.- Busca en tu computadora el botén de encendido que tiene el siguiente simbolo:

2.- Ahora busca un navegador, con €l podras tener acceso a la web. Generalmente tiene alguno de
los siguientes simbolos:

Mozilla Firefox Google Chrome Safari Opera
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3.- Accede a la plataforma de GESTION DE CAPITAL HUMANO.

Teclea la siguiente direccion en la barra del navegador que esta en la parte superior. También puedes
acceder a ella mediante este link:

http://umi.edu.mx/coppel/recursoshumanos/login/index.php

Observaras la siguiente pagina:
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& Contrasefia

ENVIAR
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http://umi.edu.mx/coppel/recursoshumanos/login/index.php
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4.- Ingresa tus datos en la plataforma de estudio. Primero escribe tu nombre de usuario y contrasefia que
te han sido asignados. El personal del Centro de Atencion y Servicio a Alumnos te lo hara saber.
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ENVIAR
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Una vez tecleados tu usuario y contrasefia, oprime el boton “ENVIAR” y aparecera la pagina donde

iniciaras tu curso.
ENVIAR

5. En tu primer acceso a la plataforma de Gestién de Capital Humano, se mostrara un mensaje de
Bienvenida en el que se te pedira leer y aceptar el Reglamento Interno y Normas de Control Escolar, asi
como la confirmacion del cobro de tu inscripcién anual.

Antes de iniciar el cursamiento de tus materias deberds sequir dos sencillos pasos:

1. Leer y aceptar de conformidad &l Reglamento Interno y Normas de Control Escolar, el cual puedes leer haciendo
clic aqul.

2, Aceptar el cobro de tu inscripcién anual con pago en sucursal bancaria.

Felicidadas, has dado un gran paso en tu desarrollo profesional y personal.

Acepto que he leido y acepto el Reglamento Interno v Normas de Contrel escolar,
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Una vez confirmados estos conceptos, estaras dentro de la vista de la plataforma, la cual esta organizada
de forma sencilla e intuitiva:

Alumno: Alumno Demo {Salir)

Inicio Plan de Estudios Revisar Calificaciones Informacian de tus Cursas

Esta seccién describe el contenido de cada una de las materias que cursarés en tu Técnico Superior Universitario en Recursos Humanos, Esta informacién,
ademas,te ayudara a tener una compresion mas clara de las competencias que se espera que desarrolles en tu
vida laboral,familiar y personal,en cada materia,

PERIODO 1

Introduccién a los Recursos Humanos Ver informacion

Matematicas y Estadistica Fundamentales Ver informacién

Fundamentos de Administracion

Ver informaadn

Etica Empresarial Ver informacion

@ Biblioteca Virtual Manual de Induccion ° :’;Er:a ° Teléfonos o Ayuda
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Informacién de tus Cursos: lugar donde se enlistan todos los cursos del mapa curricular agrupados por
periodos.

Plan de Estudios: lugar donde se encuentran los cursos que actualmente tienes cargados y que estas
estudiando en ese momento.

Revisar Calificaciones: seccidn donde se concentrara el avance y calificaciones de los cursos cursados.

Calendario: seccion donde se muestra la organizacién de las principales fechas del programa de estudio
de tu carrera.

Biblioteca virtual: espacio que te brindara la oportunidad de consultar una gran variedad de titulos al
entrar a la Biblioteca Pearson, considerada una de las mas grandes de Latinoamérica y si es de tu interés
también la podran consultar los miembros de tu familia, ya que tiene disponibles libros digitales para
todos los niveles educativos. Para tener acceso, deberas dar doble clic en el botén <Biblioteca virtual>
se mostrard un mensaje que contienen el correo y contrasefia que deberads colocar dentro de la
plataforma de la biblioteca, al dar doble clic en el botén <Acceder a la Biblioteca Virtual ™>.

Manual de Induccidon: documento en donde te explica a detalle el funcionamiento de tu plataforma de
estudios.

Preguntas frecuentes: listado de las principales dudas/preguntas con su respuesta sobre
documentacién, cursamiento, calificaciones y costos de servicios escolares.

Teléfonos: nimeros de contacto sin costo 01-800 donde con gusto todo el equipo de asesores de la
Universidad México Internacional puede apoyarte durante tu cursamiento. Los nimeros son 01-800-849-
70-56 y 01-80 890- 9919.

Ayuda: espacio que te permitira solicitar ayuda con un asesor, 0 bien, una tutoria con tu profesor de
materia.
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6. El siguiente paso serd inscribir tus materias, para ello necesitaras dirigirte a la seccion

Informacién de tus Cursos y dar clic en el boton Ver informacidn y te mostrara una descripcién de lo
gue aprenderas en tu curso.

. Taciin Supbior Ukarasne Alumno: Alumnp Demo {Salir)
Gessica de Cephtal Hisneend Incio  PlandeEstudios  RevisarCalficaciones  Informacian de tus Cursas

Esta seccion describe el contenido de cada una de las materias que cursaras en tu Técnico Supenor Universitario en Recursos Humanos, Esta informacién,
ademas,te ayudard a tener una compresion mas dara de las competencas que se espera que desarrolles en tu
vida laboral,familiar y personal,en cada materia.

PERIODO 1
Introduccién a los Recursos Humanos

S Preguntas
@ Biblioteca Virtual Manual de Induccion o 2 & » ° Teléfonos 0 Ayuda
recuentes

Ver informacon

7. El paso siguiente es dirigirte a la seccién Plan de Estudios y hacer clic en el botén Material para
Estudiar que se encuentra del lado derecho de la materia que has seleccionado, y que te permitira
estudiar tu material directo de la pagina, por lo que deberas contar con conexién a internet; mientras que
en el boton de Material Descargable podras descargar e imprimir el material de cada unidad.
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. Técran Supenor Unworstane Alumno: Alumno Demo {Salir)
Gestion de Copital Humine Incic  PlandeEstudios  RevisarCalficaciones  Informacién de tus Cursas

El"Plan de Estudios" te muestra los cursos en los que estas inscrito.
Para estudiar tu material tienes |a opién:
1) Da dlic en el botén "Material para Estudiar’, con esta opcin deberds estar conectado ainternet,

CURSOS MATERIAL EN LINEA ACTIVIDADES INTEGRADORAS EXAMENES EXAMENES FOROS
PRESENTADOS

Introduccién a los Recursos Material para Presentar Realiza primero 0ded Ver
Humanos Estudiar Actividades las actividades. Foros

@ Bibliotaca Virtual Manual de Induccifn e ::::'ﬂ'f:s °'reléfonus 6 Ayuda

AG College #5 una

El contenido aparecera como se muestra en la siguiente imagen y deberas leer todo el material,
haciendo clic al botén en forma de flecha que dice SIGUIENTE.

INDICE

Tecnico Superior —
: .. -
Universitario 3
Recursos Humanos . -

a < ANTERIOR SIGUIENTE > -

Dentro del material y en todas las materias, se te pedira la realizacion de 2 tipos de actividades: actividades
integradores y foros de participacion, ambas dinamicas tendras que realizarlas para presentar tu examen
de cada unidad. Esto te ser& de gran utilidad para complementar tu aprendizaje.
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Hay dos formas de acceder a tus actividades integradoras y a los foros de participacion:
a) Directamente dentro del material.

b) En la seccion Plan de Estudios dando clic en los botones Presentar Actividades y Ver Foros.

Foros

Después de dar clic en el boton Presentar Actividades se te abrira la siguiente ventana:

. Tacrico Supsrior Universitaria Alumno: Alumno Bemo {Salir)

Gestion de Caplial Humano Inicia Plan de Estudios Revisar Calificaciones Informacian de tus Cursos Sala de Conversacian

Inicie Actividad 1

Actividades Integradoras Modulo 1

Introduccion a los Recursos Humanos

Realizadas 0 de 1

Realiza todas las Actividades Integradoras para poder presentar el examen del madulo 1
Cada Actividad Integradora se encuentra en las pestafias de la parte superior.
Mo olvides Guardar tu progrese de cada actividad antes de salir.

@ Biblioteca Vittual Manual de Induccian ° E:ﬂ‘:::s °Te\éfnnns ° Ayuda

UMies una marca registrada de Arademia Gobal, todos s Derechos Resenvados ©

Haras clic en el botén Actividad 1

Actividad 1
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- Tecrico Superior Universitario Alumne; Alumno Bemo {Salir)
Gestion de Capital Humano

Inicio Plan da Estudios Revisar Calificaciones Informacidn de tus Cursos Sala de Comversaritn

Inicio Actividad 1

Actividad Integradora Médulo 1

ashora que comprendes mejor, imagina que tarde o temprano was a tener que sustituir 3 uno de tus colaboradores en tu Area de trabajo. Con los
temas que hemos estudiado hasta el momento, establece un procedimiento de reclutamiento, seleccian, evaluacion y contratacion de dicha
persona,

Determina ademas, cémo te asegurarias de gque fuera el trabajador idéneo, mediante un determinado proceso de induccién, capacitacién y
desarrollo a lo largo del tiempo.,

Mota: Preséntalo & manera de ensayo en minimo 1 cuartilla y como maxima 2 cuartillas

Freguntas

Biblioteca Wirtual @ Manual de Induccidn Teléfonos Ayuda
Frecuentes
URl#s una marea registrada de Arademia Global. todos los Derschos Reservados @
. Téenico Sunfior Unvarsitario Alumno: Alumno Bemo {Salir)
Gestion de Capital Humano . ) : — ” "
L Inicia Flan da Estudios Revisar Calificaciones Informacian de tus Cursos Sala de Conversacian
Guardar Progreso Finalizar Actividad
B I §|FL|[ < [1]
4
Biblioteca Virtual @ Manual de Induccién Freguntas Teléfanas Ayuda
Frecuentes

M5 una marea registraca e Academia Giabal todos los Derechos Reservados ©

Finalizar Actrvidad

Una vez que hayas finalizado tu actividad te aparecera el mensaje Actividad Realizada como se muestra en
la siguiente imagen.
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@

Tu actividad integradora se ha finalizado correctamente.

Aceptar

Al finalizar el contenido de cada unidad deberas presentar el examen en el botén Presentar Examen,
gue se activara una vez que hayas terminado de estudiar el material de la unidad y hayas realizado la
actividad integradora. Lo encontraras como se muestra en la siguiente imagen.

Presentar
Examen

En ese momento tu examen se mostrara en pantalla, pero antes de iniciarlo tendras que confirmar que
quieres presentar tu examen, haciendo clic en el botdn que dice Iniciar examen, como se muestra en la
siguiente imagen:

10
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Introduccion a los Recursos Humanos
Examen Modulo 1

Técnico Superior Universitario

Gestion de Capital Humano

Presiona el botdn "INICIAR EXAMEN" para comenzar.

INICIAR EXAMEN >

El examen que presentaras sera de opcion multiple y tendras dos intentos para realizarlo. Aparecera
de la siguiente manera:

Pregunta 1 de 27 Total de puntos: 0 de 10

En pleno siglo XXI ha quedado evidents que la clave del éxito
de las organizaciones esta en:

Las motivaciones y percepciones del capital humano.
@ Las disposiciones y motivaciones afectivas del capital humano.

Los conocimientos ¥ habilidades de su capital humano.

Los habitos y los sistemas de trabajo de su capital humano.

Fosponer RESPONDER

Para contestar cada pregunta, tendras que seleccionar la respuesta que consideres correcta y en unos
segundos tu plataforma de estudio te indicara si tu respuesta fue correcta o incorrecta, como se muestra
en la siguiente imagen.

11
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Preguntadcde 27 Total de puntos: 0.4 de 10

De acuerdo con Flores, es un proceso cuya finalidad es lograr un
mejor desempefio, aprovechamiento, acrecentamiento y mejora en
las capacidades, habilidades, experiencias, conocimientos vy
competencias del personal. Con la finalidad de establecer un clima
organizacional 6ptimo que mejore la productividad, la calidad v,
consecusntemente, el desarrollo de la organizacién. Se refiere a:

La administracion por competencias.
La administracion del capital humano.

La ac
Correcto v

Laac
iSigue asil

CONTINUAR >

Para continuar con la siguiente pregunta tendrds que hacer clic en el botén CONTINUAR y podras
avanzar a la siguiente pregunta hasta concluir la totalidad de tu examen.

Unavez finalizado el examen, aparecerd un mensaje para informarte si aprobaste o reprobaste la unidad,
asi como la calificacién. También te dara la oportunidad de revisar el examen e identificar en cudl pregunta
te equivocaste.

|Felicidades, aprobaste!

Tu calificacion: (8.6 puntos)

Calificacion aprobatoria: (6 puntos)

Nota: Tu calificacion ha sido guardada, cierra esta pestaifia y vuelve a tu curso.

12
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Una vez que hayas revisado todo el material de estudio y presentado el examen, podras acceder a
Revisar Calificaciones, donde podras ver la calificacion final de cada uno de tus cursos.

Tecnica Superior Unversitario Alumne: JAME LOPEZ PRUEBATSURECHUMCOPPEL {Salir}
ﬂ Gestion de Capital Humano

Inicio Alan de Estudios Ravisar Calificaciones Informacidn de tus Cursos Sala de Conversacion

E=ta pantalla te presenta la calificacian final de cada curso,/a cual se muestra cuande realizas tedos los
examenes, El porcentaje de avance sefala el total de blogues que se han evaluado al momente de tu consulta.

Técnico Superior Universitario en Gestion de Capital Humano

FERICDO 1 CALIFICACION % DEAVANCE

Introduccion a los Recursos Humanos

@ Biblioteca Virtual Manual de Induccidn o °Teléfnncﬁ o Ayuda

Preguntas
Frecuentes

8. Finalmente recuerda que cuando termines de estudiar, de navegar o utilizar tu plataforma, deberas
hacer clic en el botén que dice Salir, para evitar que cualquier otra persona haga un uso indebido con tu
nombre de usuario y contrasefia.

Alumno: (Salir)

iBienvenido y bienvenida a tu Carrera Técnico Superior
Universitaria de Gestion de Capital Humano!
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